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Coupe du monde 2010 
La chambre allemande de commerce et de l’industrie au 
Maroc - L'AHK Marokko - et Ströberi Company ont 
organisé le 23 juin 2010, une soirée sportive exceptionnelle 
en pleine forêt de Bouskoura. 
 

Un rendez-vous d’amateurs de football, Vuvuzela 
compris, pour visionner le match « Allemagne-Ghana » 
dans un cadre très spécial. 
 

Nous remercions les supporters, auxquels s’est joint 
l’Ambassadeur de la République fédérale d’Allemagne au 
Maroc, S.E. Dr.Ulfdeiter Klemm. 

http://marokko.ahk.de/index.php?id=dihk&L=19 
 
 
 

 
 

 Lieu : Mazagan Beach Resort 

 Type de programme : Team-Building et Incentive 

 Nombre de participants : 180 pax 

 Nom du programme : Outdoor day training 

 Objectifs :  

o Renforcement de l’esprit d’équipe 
o Récompenser et fidéliser les collaborateurs. 

 

 Actions menées : Activités pertinentes pour les 
participants, Lip dub pour une meilleure cohésion 
d’équipe, GPS plongeur et Smart Games. 

 

 

 
 

En ces temps de conjoncture économique complexe, les 
entreprises n'ont pas le droit à l'erreur et doivent pouvoir 
compter sur la mobilisation de l'ensemble de leurs 
ressources. Or, difficile pour les salariés de garder un 
esprit combatif face à une situation en dégradation et à 
l'issue bien souvent incertaine. En tant que manager vous 
devez veiller à ce que votre équipe reste motivée malgré 
tout.   

Pour cela, sachez sur quels leviers agir. "Les principales 
causes de démotivation sont le climat de travail, le 
manque de soutien managérial et le manque de 
communication. Ces trois causes représentent 70 % des cas 
de démotivation au travail", déplore un spécialiste RH.  

Loin devant la reconnaissance ou la rémunération. Bonne 
nouvelle, ce sont des axes sur lesquels vous pouvez agir : 
…..Le Team-Building selon Ströberi Company. 

 

GPS Plongeur : Nouveau concept 
Défis et challenges à relever dans l’eau, cette activité 
permet aux participants de ce jeu stratégique de 
développer leur esprit d'équipe et apprendre à gérer leurs 
ressources en temps réel. 
Ils seront amenés à naviguer et traverser... en suivant un 

parcours prédéfini ! Un exercice alliant planification et 
action. 
 

Une fusion de cours d'orientation GPS et construction de 
structure flottante pour les amateurs d’aventure et 
d’embarcation en haute mer…. ! 
 

 

     Pour tout projet ou demande d’informations, écrivez-nous un email (info@strobericompany.com) ou contactez  notre équipe  

     au  + 212 5 22 54 14 45 – strobericompany.com 

Nos News 

THE activité de Team-Building 
 

La question de Management Récente réalisation 
 

Parole de client : « nous souhaitons vous remercier pour la grande qualité de votre prestation. Nos employés ont apprécié les 

interventions de votre équipe et la qualité de l'échange. 
 

Nous avons été ravis de travailler avec vous et espérons remettre cela dans une occasion future.» - Amal - RH 
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